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“Skolutvecklingen ir en process som syftar till att forbattra skolans kvalitet och
effektivitet. Det kan innebéara att utveckla nya undervisningsmetoder, inféra nya
teknologier eller forbattra skolans organisation. Ekonomiska resurser, pedagogernas
kompetens och barnens behov. Skolutveckling ar en viktig del av att sdkerstalla att
barnen far en likvirdig utbildning med barnets bésta i fokus”
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Inledning

Kvalitetsplanen visar de prioriterade stravansmal vi identifierat utifran analysen av
resultaten i vart utvarderingsdokument. I kvalitetsplanen presenteras dven var lokala
arbetsplan som beskriver hur vi ska arbeta med de prioriterade stravansmalen vi upprattat. Pa
vara verksamhetskvalitetsdagar foljer vi upp, utvarderar och analyserar underlag fran
pedagogernas dokumentationer, barnens egna verk, foton, film, barnrad,
barnkonsekvensanalys och underlag fran utvecklingssamtal, foraldraenkéater och
foréldraforum. Utvarderingsdokumentet ska ligga till grund for prioriterade
utvecklingsomraden utifran laroplanen for forskolan, Lpfo 18 och skollagen 2010:800, for
kommande verksamhetsar. | vart dagliga arbete och vid vara planerade maéten reflekterar och
pratar vi om verksamhetens arbete och hur verksamhetens forutsattningar kan mota barnens
behov och sékerstélla en likvardig utbildning. Under arbetsveckan har personalen egen tid for
planering. Pa verksamhetskvalitetsdagararna foljer vi upp, utvéarderar och analyserar
kvalitetsarbetet utifran laroplanen for forskolan Lpfé 18 och skollagen 2010:800. Personalen
erbjuds kontinuerligt fortbildning allt efter de behov vi identifierar. Vart fjarde ar ska vara



anstéllda fornya barnolycksfall och forsta hjalpen kurs. Det for att skapa en dkad trygghet for
bade barnen och for personalen vid en eventuell olycka. Vid nyanstéllning gar vi igenom
vikarieparmen med arbetsbeskrivning och rutiner, som till exempel rutin for tystnadsplikt
och rutin for utrymning.

Nulégesbeskrivning

Forskolan har 22 barn inskrivna i november 2023. Ett barn slutar sista januari 2024 och ett
barn borjar den 1 februari 2024. Foérandring av miljoer, material och aktiviteter sker med
hansyn till barnets basta. Fler pedagogiska material sa som puzzel och spel har kopts in. Golvet
i skotrummet och pa barnens toalett har bytts ut. Dorrkarmar pa barnens avdelning har betsats.
Hemsidan uppdateras varje termin. Var instagram ger en inblick i verksamhetens aktiviteter.
Vart ekonomiska lage ar stabilt.

Vara dokumentationer

» Dokumentation vagg — visar arbetet vi gor tillsammans med barnen och deras ideer
och tankar kommer i fokus.

» Manadsbrev med pedagogisk verksamhetsinformation — mejlas hem med
information 6ver manadens arbete och aktiviteter.

* Informationsbrev — mejlas hem med information om handelser i verksamheten en
gang per manad eller oftare vid behov.

» Foraldramote Protokoll — Protokoll skrivs infér och efter foraldramétet och mejlas ut
till alla foréldrar.

« Portfolioparmar — barnens egna parmar med en beskrivning av malen med parmen.
Har sparas barnens alster och foton som visar barnens utveckling.

« Utvecklingsplan — tillsammans med foréaldrar och barn pratar vi om barnets intressen och
utveckling. Vi kommer tillsammans fram till vad vi i verksamheten kan erbjuda for att
barnet ska komma vidare i sin kunskapsutveckling.

« Malmoknopparnas webbplats och instagram — har finns all information om férskolan
och den uppdateras kontinuerligt. Pa var instagram lagger vi ut foton pa olika aktiviteter



med barnen.

« Enkat om barnets mathallning och eventuella allergier — Vardnadshavarna fyller i
enkaten innan barnet borjar pa forskolan sa att maten kan anpassas efter barnets

behov.

Verksamhetskvalitetsdagar

Pa verksamhetskvalitetsdagarna, fyra dagar per ar, foljer vi upp, utvéarderar och analyserar
vara resultat utifran pedagogernas dokumentationer, barnens egna verk, foton, film och
underlag fran utvecklingssamtal, foraldraenkater och foraldraforum. Vi formulerade nya

prioriterade stravansmal for kommande verksamhetsar.

Planeringen av utbildningen och forandringsarbetet sker med hénsyn till barnets bésta.
Barnets olika behov och forutsattningar ska ligga till grund for kvalitetshojande atgarder och

for en likvardig utbildning.

Likabehandlingsplan

Pa forskolan ska alla kdnna sig trygga och bemdtas med respekt, kanna gladje och delaktighet
och nolltolerans mot alla typer av krankande behandling galler. Likabehandlingsplanens syfte
ar att framja alla manniskors lika varde och solidaritet mellan ménniskor samt motverka att
diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar och avser bade vuxna och barn
i verksamheten. Den aktuella likabehandlingsplanen finns publicerad pa forskolans

webbplats.

Lokala arbetsplanen

Lokala arbetsplanen &r foranderlig och framatsyftande. Den ar utarbetad tillsammans
med arbetslaget och vi foljer upp den pa vara verksamhetskvalitetsdagar. Vi gor sadana
forandringar som krévs for att undervisningen i verksamheten ska utvecklas i enlighet
med, Lpfo 18 och Skollagen 2010:800, med barnets bésta i fokus och for 6kad kvalitet



och en likvardig utbildning. | var lokala arbetsplan, beskrivs vart arbete med barnen
utifran omradena i laroplanen for forskolan, Lpfo 18 och utifran de stravansmal vi

prioriterar for verksamhetsaret.

Prioriterade stravansmal utifran Lpfo 18

Normer och varden

Barnen ska vara delaktiga att ta fram gemensamma regler. Barnen ska fortsatta att utveckla
sina formagor och sociala kompetenser i olika grupper och att kunna hantera konflikter och
att visa respekt for varandra. Vi ska stodja barnen i deras sociala samspel och uppmuntra
barnen att uttrycka sina kanslor men ocksa att visa respekt for andras kanslor.

Omsorg, utveckling och larande

Vi ska utga fran barnets larande niva i olika aktiviteter och utifran deras intressen.

Vi ska anvanda ratt ord for ratt sak, jobba med uttal och tanka pa att prata tydligt och erbjuda
barnen ett varierat sprakval och med olika svarighetsgrader. Vi tar tillvara barnens olika
modersmal och kultur. Vi ska bland annat utmana och stimulera barnens intresse inom
matematik, bygg och konstruktion. Vi ska uppmuntra barnen till forstaelse for hur olika val i

vardagen kan bidra till hallbar utveckling.

Barns delaktighet och inflytande
Vi ska uppmuntra barnen till att uttrycka vad de tycker och ténker i olika situationer och
valmaojligheter. Vi uppmuntrar barnen till att ta ansvar for sina egna saker och forskolans

saker.

Sarskilt stod

Utifran den pedagogiska kartlaggningen vi gjort anpassar vi vara stodinsatser efter barnens
behov. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stdd som deras speciella behov kréver.



Modersmal

| var verksamhet anvander sig barnen av olika sprak och har olika kulturer.

Hallbar utveckling, halsa och valbefinnande

Vi ska ge barnen majlighet att utveckla forstaelse om hur de olika val vi gor bidrar till hallbar

utveckling saval ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

Forskola och hem
Vi ska varna om en tillitsfull relation mellan férskola och hem och skapa forutsattningar for
delaktighet och inflytande fér barn och vardnadshavare. Vi ska fora bra samtal med

vardnadshavarna om barnets behov, trivsel, utveckling och larande.

Overgang och samverkan

Vi samla in barnens alster i deras parm, vilken vi éverlamnar tillsammans med usb-stick i
samband med att barnet slutar hos oss. Vi anvénder oss av stddmaterialet i arbetet med barn
som gar over till forskoleklass hosten 2024 for att skapa igenkanning och trygghet,
tillsammans med karaktarerna Adam och Selma, som presenterats pa Overgangskonferensen
2024

Ovriga utvecklingsomraden i verksamheten

Innemiljon

Naturrummet har fatt nya blandade djur. Sinnesrummet ska fa en ny sanghimmel och vi
planerar att kopa in sensoriskt material. Under aret har vi kopt in bokhyllor och méblerat om i
det stora lekrummet, naturrummet och i rérelserummet.



Utemiljén

Allt inom tradgard, har utfort underhallsarbete pa garden sasom tradgardsarbete. Vilda
buskaget pa forskolans horn har vuxit till sig och bjuder in barnen till olika lekaktiviteter.
Pallkonstruktionen anvands till olika lekar utifran barnens fantasi och kreativitet.

Personal

Personalen har tillsammans inventerat forskolans lokaler och material. Honorata laser
grundlaggande engelska pA Komvux. Eman, Zsuzsanna och lwona gar Merit
sprakkompetensutbildning under ht 2023 och Viktoria och Iwona har gétt fortbildning,
Hallbar utveckling, via lararfortbildning i december 2023. Inledningsvis varen 2024 ska
personalen fortbildas i tystnadsplikt- och anméalningsplikt. Under hosten 2024 ska en

fortbildning for utveckling av dokumentationsarbete bokas for alla personal.

Uppfoljning och utvardering

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvarderas,
analyseras och utvecklas. Syftet med uppféljning och utvérdering ar att fa kunskap om hur
barns utforskande, fragor, erfarenheter, asikter och intressen tas till vara i verksamheten och
vilka forutsattningar som vi och verksamheten kan erbjuda barnens utveckling och
stodbehov. Analyserna utifran resultaten sker vid vara verksamhetskvalitetsdagar och ska
peka ut vara utvecklingsomraden som forankras i ett tydligt barnperspektiv.

Som underlag i vart arbete med att utvardera och analysera verksamheten anvander vi
underlag fran pedagogernas dokumentationer, barnens egna verk, foton, film, barnrad,
barnkonsekvensanalys och underlag fran utvecklingssamtal, foraldraenkéater och
foraldraforum. Analysen av de resultat som synliggjorts och utifran tidigare
utvecklingsomraden for verksamhetsaret 2022/2023, har identifierat véasentliga
utvecklingsomraden och de mal utifran Lpfo 18 som vi ska prioritera for verksamhetsaret
2023/2024.



Kvalitetshdjande utvecklingsplan, huvudmannaniva - utvecklingsmal pa

kort och lang sikt

Kvalitetshdjande utvecklingsplaner, innehaller kortsiktiga och langsiktiga mal och
strategier for verksamhetens utveckling och ska bidra till en hogre kvalitet pa utbildningen

och undervisningen.
Tva viktiga fokusomraden ar:

e Att utveckla kommunikation i olika led, inom arbetslaget, i arbetet med barnen och i
mote med vardnadshavare.
e Att intern och extern kompetensutveckling och kollegialt larande skapar verktyg for

arbetslaget att mota barnens olika utvecklingsbehov.

Malet ar att kommunikationen i olika led ska ge oss ett professionellt sprakval som ska
anvandas i var verksamhet. Det ska ge oss battre forutsattningar att kommunicera och skapa
moten i det dagliga arbetet, mellan pedagogerna, med barnen och med vardnadshavarna.

Moten som upplevs som viktiga och meningsfulla och som inger trygghet och fértroende.

Malet med kompetensutveckling och kollegialt larande inom olika omraden &r att det ska ge
arbetslaget kvalitativa verktyg for att tillsammans utveckla verksamhetens méjligheter att mota

barnens olika utvecklingsbehov for en likvérdig utbildning.



