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“Skolutvecklingen ir en process som syftar till att forbattra skolans kvalitet och
effektivitet. Det kan innebéra att utveckla nya undervisningsmetoder, infora nya
teknologier eller forbittra skolans organisation. Ekonomiska resurser, pedagogernas
kompetens och barnens behov. Skolutveckling ir en viktig del av att sikerstiilla att
barnen far en likvirdig utbildning med barnets bésta i fokus”
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Inledning

Kvalitetsplanen visar de prioriterade strdvansmal vi har tagit fram utifrdn verksamhetens
dokumentationer och SKA-dokumentet. I kvalitetsplanen presenteras &ven var lokala
arbetsplan som beskriver hur vi ska arbeta med de prioriterade strivansmalen vi uppréttat. Pa
véra verksamhetskvalitetsdagar foljer vi upp, utvdrderar och analyserar underlag fran
pedagogernas dokumentationer, barnens egna verk, foton, film, barnrad,
barnkonsekvensanalys och underlag fran utvecklingssamtal, fordldraenkédter och
fordldraforum. SKA-dokumentet ska ligga till grund for prioriterade utvecklingsomraden
utifrin ldroplanen for forskolan, Lpfo 18 och skollagen 2010:800, for verksamhetsaret
2025/2026. I olika mdten samtalar och reflekterar vi om verksamhetens arbete och hur
verksamhetens forutsittningar kan mdta barnens behov och sékerstélla en likvirdig
utbildning. Under arbetsveckan har personalen egen tid for planering. Personalen erbjuds
kontinuerligt fortbildning allt efter de behov vi identifierar. Under viren 2025 genomgick
personalen HLR- barn och forsta hjdlpen utbildning vilket ska ske vartannat till vart tredje &r.

Det for att skapa en 6kad trygghet for bade barnen och for personalen vid en eventuell



olycka. Vid nyanstillning gar vi igenom vikarieparmen med arbetsbeskrivning och rutiner,

som till exempel rutin for tystnadsplikt och rutin for utrymning.

Nulédgesbeskrivning

Forskolan hade 22 barn inskrivna i oktober 2024 och dérefter har vi haft 22 barn inskrivna
fram till juni 2025. Efterhand som barn slutat viren / sommaren 2025 kommer nya barn att
erbjudas plats. Fordndring av miljoer, material och aktiviteter har skett med hansyn till barnets
bista. Vi har kopt in nytt material sdsom pussel, spel samt kopt nya mobler till ett av
lekrummen. Minst en gang per termin har, Allt inom tradgdrd Skane AB, rensat och gjort fint
pd garden. En personals resurstjinst har av ekonomiska behov minskats ner till 60 %. Genom
anpassningar i schemat har vi dndé kunnat sikerstélla en trygg och sdker arbetsplats och en
likvardig utbildning for barnens bésta. Miljoforvaltningen har ett 6ppet drende géllande hog
bullernivé i allrummet och ateljen och Nyfosa fastighetsigaren har vidtagit atgérder for att
komma ner till acceptabla nivéer. Det arbetet fortsétter in pad verksamhetsaret hosten 2025.
Varen 2025 skulle Forskoleforvaltningen komma pa tillsynsbesok men detta ar framskjutet till
hosten 2025. Rektor och forskolldrare, har deltagit 1 Skolverkets Kvalitetsdialog under varen
2025. Hemsidan uppdateras varje termin eller vid behov. Vér instagram ger en inblick i

verksamhetens aktiviteter. Vart ekonomiska ldge &r stabilt.

Vara dokumentationer

* Dokumentation vigg — visar arbetet vi gor tillsammans med barnen och deras idéer

och tankar kommer i fokus.

* Instagram - hir ldggs det vardagliga och den pedagogiska utvecklingen i1 barngruppen

ut med olika aktiviteter.

* Informationsbrev — mejlas hem med information om hédndelser i verksamheten en

gang per manad eller vid behov.

* Foridldramote Protokoll — Protokoll skrivs infor och efter fordldramotet och mejlas ut

till alla foraldrar.

* Portfoliopidrmar — barnens egna parmar med en beskrivning av mélen med parmen.

Haér sparas barnens alster och foton som visar barnens utveckling.



* Utvecklingsplan — tillsammans med fordldrar och barn pratar vi om barnets intressen och
utveckling. Vi kommer tillsammans fram till vad vi 1 verksamheten kan erbjuda for att

barnet ska komma vidare i sin kunskapsutveckling.

* Malmo6knopparnas webbplats — hér finns viktig information om forskolan och den

uppdateras kontinuerligt.

* Enkiit om barnets mathallning och eventuella allergier — Vardnadshavarna fyller i
enkéten innan barnet borjar pa forskolan sé att maten kan anpassas efter barnets

behov.

Verksamhetskvalitetsdagar

Pé verksamhetskvalitetsdagarna, fyra dagar per ar, foljer vi upp, utvirderar och analyserar
vara resultat utifrdn pedagogernas dokumentationer, barnens egna verk, foton, film och
underlag fran utvecklingssamtal, fordldraenkiter och fordldraforum. Vi formulerade nya
prioriterade strdvansmal for kommande verksamhetsar. Planeringen av utbildningen och
fordndringsarbetet sker med hénsyn till barnets bésta. Barnets olika behov och forutséttningar

ska ligga till grund for kvalitetshojande atgiarder och for en likvardig utbildning.

Likabehandlingsplan

Pa forskolan ska alla kinna sig trygga och bemotas med respekt, kéinna gléddje och delaktighet
och nolltolerans mot alla typer av kriankande behandling géller. Likabehandlingsplanens syfte
ar att frimja alla ménniskors lika virde och solidaritet mellan ménniskor samt motverka att
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling uppstar och avser bade vuxna och barn
1 verksamheten. Den aktuella likabehandlingsplanen finns publicerad pa forskolans

webbplats.

Lokala arbetsplanen

Lokala arbetsplanen dr fordanderlig och framétsyftande. Den ér utarbetad tillsammans



med arbetslaget och vi foljer upp den pa vara verksamhetskvalitetsdagar. Vi gor sddana
forandringar som krévs for att undervisningen i verksamheten ska utvecklas i enlighet
med, Lpfo 18 och Skollagen 2010:800, med barnets bésta i fokus och for 6kad kvalitet
och en likvérdig utbildning. I vér lokala arbetsplan, beskrivs vért arbete med barnen

utifran de stravansmal vi prioriterar for verksamhetsaret 2025/2026 (Lpf6 18).

Normer och varden
Vi ska ge forutsittningar att utveckla barns delaktighet for vara gemensamma regler och att

visa respekt for varandra.

Vi ska stodja och utveckla barnens sociala samspel och kommunikation med varandra.

Vi ska stodja barnen att uttrycka sina kanslor och respektera andra.

Vi ska skapa forutséttningar for barnen att utvecklas efter egna forutsittningar.

Omsorg, utveckling och Lirande
Vi ska ge barnen forutsittningar att skapa, samt formaga att uttrycka och kommunicera
upplevelser, tankar och erfarenheter 1 olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse,

sang, musik och dans.

Vi ska ge barnen forutsittningar att utveckla intresse for litteratur, beréttelser, bilder och
texter samt utveckla sin forméga att tolka, ifragasitta och samtala om dessa, samt utveckla

intresse for bokstiver, ldsning och skriftspraket.

Vi ska ge barnen forstéelse for rum, tid och form och grundliggande egenskaper hos
mangder, monster, antal, ordningstal, métning och f6riandring, samt att resonera matematiskt

om detta.



Vi ska ge barnen mojlighet att utveckla forstaelse for hur manniskors olika val 1 vardagen kan
bidra till en hallbar utveckling samt hur viktigt det &r med rorelse och att ta hand om sin hilsa

och sitt valbefinnande.

Barns delaktighet och inflytande
Vi ska erbjuda barnen reella mojligheter att paverka sin vardag i forskolan och uppmuntra

barnen till att uttrycka vad de tycker och tanker i olika situationer och ge valmojligheter.

Vi uppmuntrar barnen till att ta ansvar for sina egna och forskolans saker.

Forskola och hem
Vi ska utveckla en tillitsfull relation mellan forskola och hem och skapa forutsittningar for

delaktighet och inflytande for barn och vardnadshavare.

Vi ska fora bra samtal med vdrdnadshavarna om barnets behov, trivsel, utveckling och

larande.

Overging och samverkan

Vi fortsétter att samla in barnens alster 1 pdrmen.
Vi dverldmnar parmen med alster och usb-stick i samband med att barnet slutar.

Vi jobbar med att forbereda barnen for fortsatt utbildning och avsluta férskoletiden.

Notis

Sarskilt stod - anpassas efter barnets behov. Vi anvidnder vart pedagogiska
kartldggningsmaterial for att identifiera vilka stodatgérder vi ska erbjuda. Barn som av
fysiska, psykiska eller andra skil behover sérskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som

deras speciella behov kraver.



Modersmal - I vér verksamhet anvénder sig barnen av olika sprak och har olika kulturer.

Modersmalet integreras i1 vart arbete med barnens sprakutveckling.

Innemiljon - Sinnesrummet har fatt en ny singhimmel och nya mdbler som barnen varit med
och rostat fram 1 ett barnrddsmote. Innemiljon har anpassats for att skapa tillgdnglighet och

likvardighet for barn med sérskilda behov.

Utemiljon

Allt inom tradgérd, har utfort underhéllsarbete pd garden sdsom tradgérdsarbete. Vilda
buskaget pa forskolans horn har vuxit till sig och bjuder in barnen till olika lekaktiviteter.
Pallkonstruktionen anvinds till olika lekar utifran barnens fantasi och kreativitet. Ny

blomsterldda har tillverkats eftersom den tidigare var 1 dligt skick.

Personal

Personalen har tillsammans inventerat forskolans lokaler vid barnsidkerhets ronden och
eventuella brister har dtgiardats. Honorata lidser grundldggande engelska pA Komvux. Under
véren 2025 har all personal deltagit p& HLR-barn och forsta hjdlpen-kursen. VT 2025 gick
Iwona och Viktoria en kurs via Gothia kompetenser, Spréket 1 fokus. Iwona och Zsuzsanna

har deltagit 1 Skolverkets Kvalitetsdialog under viren/sommaren 2025.

Utvirdering
Analysen av de resultat som synliggjorts och utifrén tidigare utvecklingsomréden for

verksamhetsaret 2024/2025, har identifierat vdsentliga utvecklingsomraden och de maél



utifran Lpfo 18 som vi ska prioritera for verksamhetsaret 2025/2026. Hur vi ska arbeta med
prioriterade mal star beskrivet 1 den lokala arbetsplanen. Som underlag i vart arbete med att
utvérdera och analysera verksamheten anvinder vi underlag fran pedagogernas
dokumentationer, barnens egna verk, foton, film, barnrad och underlag fran
utvecklingssamtal, fordldraenkiter, fordldraforum och utvecklingsomrddena forankras 1 ett
tydligt barnperspektiv. Hosten 2024 var barnen delaktiga i att ta fram de gemensamma regler
som anvéndes tillsammans i1 barngruppen. Genom att reglerna kompletterades med bilder
observerade vi att 4ven de yngsta barnen gick fram till tavlan och pekade, vad ar det som
géller pa forskolan? Vi har observerat att det uppstér littare konflikter med de yngre barn
som dnnu inte har kommit igdng med det verbala spraket och agerar utifrn sina egna "vill ha
kénslor” och styrs utifrdn impulser. I nuvarande barngrupp har vi en grupp pa fyra barn i
alder 4-5. Resterande av de 22 barnen é&r i dlder 1-3 vilket vi kan se att kommunikationen
styrs av olika kénslor dem emellan. Hér &r det extra viktigt att vi arbetar forebyggande
genom pedagogernas placering i barngruppen, vuxen nirvaro i leken och att lyfta fram
empati, kommunikation och grinsdragning i olika larsituationer. Vi har dven observerat att
barnen skriker pd varandra nér de inte far respons fran kompisen vilket vi behover prata med
barnen om. Negativa beteenden mellan barnen dr viktigt att vi forebygger och genom att
prata med barnen om kénslor och om att kompisen kan bli ledsen eller att kompisen kan fa

ont ska vi ge barnen begrepp for kdnslor och gransdragning 1 olika led.

Forskoleenkiiten vt 2025 — vad upplever viardnadshavarna?
Trivsel: 88% upplever att deras barn trivs med kompisarna pa forskolan. 88% upplever att de

trivs med personalen pa forskolan.

Normer och virden: 76% av vh upplever helt att barnen lar sig vara en bra kompis. 79%

upplever att deras barn blir respektfullt bemétt av personalen.

Barns delaktighet och inflytande: 69% upplever att helt att deras barn far vara med och
paverka hur det ska vara pa forskolan. 25% upplever delvis att barnen kan paverka. 76% av
vh upplever helt att personalen visar intresse for deras barn och 18% upplever delvis att

personalen visar intresse.

Omsorg: 71% av vardnadshavare upplever att deras barn blir bemott pa ett sdtt som passar
hen vid lamning och 18% stdmmer delvis. 81% upplever att barnen har en trygg relation till

personalen och 19% upplever det delvis.



Sammantaget kan vi kdnna igen oss i enkétens siffror. En del vardnadshavare tanker kanske
inte péd de olika omradena ur ett skolperspektiv. Vi upplever att vardnadshavare i
kommunikation med oss dr allmént satt véldigt n6jda med vart bemotande gentemot barnen
och gentemot vardnadshavare och i samarbetet mellan hem och skola. P4 kommande
fordldramdte kommer vi att lyfta dessa begrepp ur likabehandlingsplanen som en
diskussionspunkt for att {4 storre forstaelse av vad dessa begrepp innebér for

vardnadshavare.

De mél vi tidigare formulerat for aret 2024/2025 har vi jobbat med pa olika sétt och
implementerat det som en rod trdd i verksamheten och i olika aktiviteter. Vi har
uppméirksammat att barnen tagit till sig de gemensamma reglerna som de varit med och tagit
fram. De klarar av att hantera enklare konflikter men vi ser dven att det finns fortsatt behov
att jobba med det sociala samspelet. Arbetet med att utveckla sociala kompetenser for att
forebygga diskriminering och krinkande behandling behdver ges utékad utrymme och ska

planeras in i undervisningen.

2025-08-22/Zs.L

Kvalitetshojande utvecklingsplan p4 huvudmannanivi, framgangsfaktor

och utvecklingsmal for verksamhetsar 2025/2026

Kvalitetsh6jande utvecklingsplaner pd huvudmannanivé och framgéngsfaktorer fran det
nationella kvalitetssystemet, ska bidra till 6kad kvalitet och likvardighet. Kvalitetshdjande
utvecklingsplaner innehdller kortsiktiga och ldngsiktiga mal, strategier, uppf6ljning och
resultat. Verksamhetens utveckling ska bidra till en hogre kvalitet pa utbildningen och

undervisningen.



Kvalitetshéjande utvecklingsplan, spriket i fokus:

Att arbeta sprakmedvetet och bendmna saker och handlingar med ord och tecken som stod.
Detta gors i den dagliga verksamheten i sdngstunder, sagoldsning — bocker, bocker pa
barnens modersmaél, samtal kring matbordet och i samlingar. Vi uppmuntrar till

kommunikation i olika sammanhang och skiftande syften.

e Milet dr att skapa levande och utforskande arbetssétt dir barnen far méta litteratur pa
ett lekfullt, sprakutvecklande och meningsfullt sdtt. Genom hoglasning, samtal och lek
vicks barns sprék, fantasi, kreativitet och nyfikenhet. Genom olika bocker - som var
och en bér pa nagot “magiskt”- ges barnen mojlighet att fordjupa sig i sprak, beréttande,
matematiska begrepp, skapande uttrycksformer och hallbarhetsfragor. Projektet skapar
struktur, variation och sammanhang i1 vardagen och knyter an till barnens egna tankar,
erfarenheter, fragor och ska stdrka deras kommunikativa forméga och tilltro till det egna

spraket.

Kvalitetshéjande utvecklingsplan, dokumentation i forskolan:
Utveckla kunskaperna i dokumentation 1 forskolan for att sikerstilla att barnet ges
forutsattningar till en likvéardig forskola med god kvalitet inom ldrande och utveckling. Titta
igenom dokumentations dokumentet och revidera efter verksamhetens behov. Viktiga
fragestéllningar som diskussionsunderlag.

e Vilka forutsdttningar och stdd erbjuder verksamheten och pedagogernas arbetssiitt,

barnens lirande och utveckling?
e Vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra i den pedagogiska planeringen, 1 var

arbetsmetod?

Framgangsfaktor med fokus pa fortroendefullt klimat och tydlig ansvarsfordelning:

Pa forskolan ska alla kinna sig trygga och bemotas med respekt, kéinna gléddje och delaktighet
och nolltolerans mot alla typer av kriankande behandling géller. Likabehandlingsplanens syfte
ar att framja alla manniskors lika virde och solidaritet mellan manniskor. Den ska ocksa
motverka att diskriminering, trakasserier och krinkande behandling uppstar och avser bade

vuxna och barn i verksamheten och ska genomsyra hela verksamhetens arbete.



Fortroendefullt klimat, en av framgangstaktorerna vi ska fokusera pa i verksamheten.
Verksamheten ska priglas av ett normmedvetet forhallningssitt och det ska finnas en
oppenhet och respekt for alla ménniskors olikheter. Normmedvetet forhallningssétt handlar
om att ifrdgasitta normer som begriansar manniskors handlingsutrymmen och gor att vi
varderar ménniskor olika. Bra normer behdvs 1 samhéllet for att det ska fungera. I alla nivéer
av styrkedjan ska vi visa fortroende for, ha hoga forvantningar pa och stotta verksamheten sa

att vi tillsammans skapar forutsittningar for delaktighet i hela organisationen.

e Malet dr att utveckla trygghet, goda relationer och en miljo som frimjar barns ldrande.
Vi ska vdga in olika perspektiv fran alla nivéer, huvudmannaniva, rektors niva och
undervisningsniva, i den évergripande planeringen och uppfoljningen. I ett dnskvért
lage vill vi skapa forbattringar 1 vért arbetssitt som ska ge resultat som gynnar
barnens utveckling. Men hur vet vi att fordndringar 1 vart arbetssétt skapar
forbattringar? Vilket arbetssitt har vi nu och vilket arbetssitt ska vi forslagsvis prova

oss fram till?

Tydlig ansvarsfordelning, en av framgangsfaktorerna vi ska fokusera pé i verksamheten.
Det ska finnas en kontinuerlig dialog inom och mellan organisationens olika nivaer om hur
roller och ansvar bist kan fordelas. Dialogen utgar frin befintliga krav och forvintningar.
Alla 1 organisationen foljer fattade beslut och var och en tar ansvar inom ramen for tilldelade

ansvarsomraden. Det ska finnas en fungerande helhet.

e Milet dr att hela organisationen ska bedriva arbetet med utgangspunkt i nationella mél
och riktlinjer. Pa rektors niva ska det finnas en tydlig ansvarsférdelning mellan
ledning och pedagoger som dr dokumenterade och vl forankrad i arbetslaget.
Pedagogerna ska ha en klar uppdelning, planering, dokumentation och uppf6ljning

vilket ska bidra till en likvirdig utbildning och god méluppfyllelse.



