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Svftet med likabehandling

Pé forskolan ska alla kinna sig trygga och bemotas med respekt, kdnna glddje och delaktighet
och nolltolerans mot alla typer av krinkande behandling géller. Likabehandlingsplanens syfte ir
att frdmja alla méinniskors lika vérde och solidaritet mellan ménniskor. Den ska ocksa motverka
att diskriminering, trakasserier och krinkande behandling uppstir och avser bade vuxna och barn
1 verksamheten och ska genomsyra hela verksamhetens arbete.

Lagar som styr

Bestimmelser i skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder
diskriminering och krédnkande behandling och stiller krav pa att verksamheten bedriver ett
malinriktat arbete for att frimja barns och personals lika réttigheter och mdjligheter och for att
forebygga trakasserier och kriankande behandling. Om trakasserier eller annan krinkande
behandling dger rum i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig att utreda och
atgdrda det intrdffade.

I enlighet med (6 kap. 8§) skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar uppréttas
en plan med en Gversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade dtgérderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.



(6 kap. 10§) skollagen (2010:800) En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan krévas for att forhindra kriankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas p&d motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pé sétt som avses 1
diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen indamaél (1 kap. 1§) att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika réittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning
eller dlder.

I liroplanen for forskolan (Lpfo 18, reviderad 2025 s.4) i avsnittet forskolans vardegrund och
uppdrag, framgar det att férskolan ingér i skolvdsendet och vilar pd demokratins grund. Av
skollagen (2010:800) framgar att utbildningen 1 forskolan syftar till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och véirden. Den ska frdmja alla barns utveckling och ldrande samt en
livslang lust att léra.

Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhallet vilar pd. Var och en som
verkar inom forskolan ska framja aktning for ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell l14ggning eller alder, hos barnet eller ndgon som
barnet har anknytning till, eller f6r annan krankande behandling.

Forskolan ska spegla de viarden och réttigheter som uttrycks 1 FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga frin vad som beddms vara barnets
bista, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barn ska fa kinnedom om sina
rattigheter.



Jamstalldhetsplan

Forstaelse och medménsklighet enligt Lpfo 18, reviderad 2025;

e Varje barn ska utveckla forstielse for att alla ménniskor har lika vérde oavsett kon, social
eller etnisk bakgrund.
e Jiamstélldhetsarbetet i forskolan ska synliggoras i pedagogernas arbete.

Sa hér arbetar vi pa forskolan med jamstilldhet;

o Motverka traditionella konsmonster och konsroller genom att ge barnen samma mojlighet
att préva och utveckla olika formégor, intressen och sinnen utan begriansningar for typiska
konsbundna roller.

e Ordna de pedagogiska miljoerna pa forskolan med hénsyn till barnens intressen, sé att
barnen lockas att delta i olika aktiviteter och lekar.

e Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling
och vixande.

e Visamtalar med vardnadshavarna om vikten av att varje barn far mdjlighet att utvecklas
efter egna fOrutsittningar.

FN:s Barnkonvention, grundprinciper

Artikel 2: Alla barn har samma rittigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3: I alla atgérder som ror barn ska man 1 forsta hand beakta vad som beddms vara
barnets bista.

e Artikel 6: Varje barn har ritt att overleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

e Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade 1 alla fragor som
berdr dem. Nér asikterna beaktas ska man ta hénsyn till barnets dlder och mognad.

Rutin for att forebygga och upptiacka, trakasserier, diskriminering
och annan krinkande behandling

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling och utgar fran konkreta problem som har upptickts vid dagliga
observationer. Rektor som far kiinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmila detta till huvudmannen.



Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
kriankningarna och 1 forekommande fall vidta de &tgarder som skiligen kan krivas for att
forhindra kriankande behandling i framtiden.

Sa hér arbetar vi pa forskolan for att forebygga trakasserier, diskriminering och annan
krinkande behandling;

Regelbundna samtal om likabehandlingsplanen pé personalméten och vid nyanstéllning.
Dagliga samtal och kontakt med barn och vardnadshavare i samband med att barnen
kommer till och gar hem fran forskolan.

Vuxen nérvaro bland barnen.

Vi arbetar aktivt med att personalen ska vara forebilder for barnen.

Barnen ska vara delaktiga att ta fram gemensamma regler.

Verksamheten préglas av att man tar tillvara pé olikheter och ser dem som en tillgéng for
gruppen.

Rutiner for anmilan av misstinkta fall av trakasserier, diskriminering eller annan
krinkande behandling;

e Barn, vardnadshavare eller annan kan prata med personalen eller med rektorn.
e Personalen anmaler till rektorn.
e Rektorn anmdler till huvudmannen som skyndsamt utreder drendet.

Nir barn krinker barn;

e Personalen pratar med barnen och vdrdnadshavare om héndelsen, later bdda sidor komma
till tals. Samtalen ska dokumenteras.

e Personal informerar rektor som gor en anmélan om kréankningen till huvudmannen som
utreder drendet.

e Vid allvarliga och upprepade hindelser inleds ett samarbete med vardnadshavare och/eller
BVC/Socialtjinst.

Nir personal kranker barn;

Ska den som upptéicker det omedelbart lamna drendet till rektor.
Rektor skaffar sig en bild av det intrdffade genom samtal med barn, vardnadshavare och
personal ldmnar drendet vidare till huvudmannen som skyndsamt utreder drendet.

e Huvudmannen foljer upp insatser och dtgirder med mél/delmal samt tidsbestdmd
uppfoljning. Ett absolut krav &r att anmild personal, om krinkning forekommit, ska
upphora med krankningen omedelbart. Vid misstanke om brott skall polisanmail ske.



Utviardering av likabehandlingsplanen verksamhetsiaret 2024/2025

Vi gjorde utvdrderingen av likabehandlingsplanens mél for verksamhetsaret 24/25, under
verksamhetsplaneringsdagen den 5 maj 2025 och den sista uppfoljningen gjordes den 15 juli
2025.

Hosten 2024 var barnen delaktiga 1 att ta fram de gemensamma regler som vi ska anvéinda
tillsammans 1 barngruppen. Den grupp med barn som var delaktig (5-aringar) 1 framtagandet av
reglerna hade léttare att f6lja dem och halla “koll” pé att &ven de yngre barnen f6ljde reglerna.
Genom att reglerna kompletterades med bilder observerade vi att &ven de yngsta barnen gick
fram till tavlan och pekade, vad dr det som géller pd forskolan?

Vi har observerat att det lattare uppstar konflikter med de yngre barn som énnu inte har kommit
igdng med det verbala spraket och att de agerar utifran sina egna vill ha kinslor” och styrs mer
utifran impulser.

I nuvarande barngrupp har vi en grupp pa fyra barn i dlder 4-5. Resterande av de 22 barn ar i
alder 1-3 vilket vi kan se att kommunikationen styrs av olika kénslors dem emellan. Hér ar det
extra viktigt att vi arbetar forebyggande sdsom pedagogernas placering i barngruppen, vuxen
nérvaro i leken och att lyfta fram empati, kommunikation och gransdragning i olika ldrsituationer.

Vi har dven observerat att barnen skriker pa varandra nér de inte far respons frdn kompisen vilket
vi behover prata med barnen om. Negativa beteenden mellan barnen ar viktigt att vi forebygger
och genom att prata med barnen om kinslor och om att kompisen kan bli ledsen eller att
kompisen kan fi ont ska vi ge barnen begrepp for kénslor och griansdragning i olika led.

Forskole enkiiten vt 2025 — vad upplever viardnadshavarna?

Trivsel: 88% upplever helt att deras barn trivs med kompisarna pa forskolan. 88% upplever att
deras barn trivs med personalen pa forskolan.

Normer och virden: 76% av vardnadshavarna upplever helt att barnen lér sig vara en bra
kompis. 79% upplever att deras barn blir respektfullt bemdtta av personalen.

Barns delaktighet och inflytande: 69% upplever att helt att deras barn far vara med och péverka
hur det ska vara pa forskolan. 25% upplever delvis att barnen kan paverka. 76% av
vardnadshavarna upplever helt att personalen visar intresse for deras barn och 18% upplever
delvis att personalen visar intresse.

Omsorg: 71% av vardnadshavarna upplever att deras barn blir bemott pa ett sétt som passar hen
vid ldmning och 18% stimmer delvis. 81% upplever att barnen har en trygg relation till
personalen och 19% upplever det delvis.

Sammantaget kan vi kdnna igen oss i enkétens siffror. En del vardnadshavare tanker kanske inte
pa de olika omradena ur ett skolperspektiv. Vi upplever att vardnadshavare i kommunikation med
oss allmént sétt ar vildigt ndjda med vart bemdtande gentemot barnen och gentemot



vardnadshavare och i samarbetet mellan hem och skola. Pa kommande fordldraméte kommer vi
att lyfta dessa begrepp ur likabehandlingsplanen som en diskussionspunkt {or att fa storre
forstaelse for vad dessa begrepp innebir for vardnadshavare.

De maél vi tidigare formulerat for aret 2024/2025 har vi jobbat med pa olika sitt och
implementerat det som en rdd trad i verksamheten och i olika aktiviteter. Vi har uppmérksammat
att barnen tagit till sig de gemensamma reglerna som de varit med och tagit fram. De klarar av att
hantera enklare konflikter men vi ser dven att det finns ett fortsatt behov av att jobba med det
sociala samspelet. Arbetet med att utveckla sociala kompetenser for att forebygga diskriminering
och kridnkande behandling behdver ges utokad utrymme och ska planeras in 1 undervisningen.

Mil i likabehandlingen for kommande verksamhetsar 2025/2026

Barnen ska pa olika sitt utifran dlder vara delaktiga att ta fram gemensamma regler.
Barnen ska stottas i att utveckla sina sociala kompetenser, hantera konflikter och att vara
en bra kompis. Vi ska stotta barnen i att hantera och uttrycka kiinslor och grinsdragningar
i olika led. Samarbeta med vardnadshavare i deras barns sociala utveckling samt
information om likabehandlingsplan (klagomél och krinkningar)

For att mélen ska kunna uppnés arbetar vi enligt foljande;

Pedagoger har ett forhallningssatt som ger trygga barn och som stirker deras identitet.
Pedagogers nérvaro i olika leksituationer och aktiviteter.

I olika aktiviteter stéttar vi barnen i deras samspel och samarbete.

Utarbetar tydliga regler tillsammans med barnen.

Genom nérvaro och bekriftelse stottar vi barnen 1 deras kédnsloyttringar och 1 deras
kommunikation med varandra.

e Vi for kontinuerliga samtal med vardnadshavare rorande deras barns sociala utveckling
och informerar om att det ingar 1 huvudménnens uppdrag att garantera barnens
rittstrygghet.



Sammanstillning over hindelser som vi ska arbeta forebyggande
med for att avvirja att de leder till diskriminering, trakasserier eller
annan kriankande behandling

Malmoknopparnas forskola
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