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Svftet med likabehandling

Pé forskolan ska alla kinna sig trygga och bemotas med respekt, kdnna glddje och delaktighet
och nolltolerans mot alla typer av krinkande behandling géller. Likabehandlingsplanens syfte ar
att frimja alla ménniskors lika virde och solidaritet mellan ménniskor. Den ska ocksa motverka
att diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling uppstir och avser bade vuxna och barn
1 verksamheten och ska genomsyra hela verksamhetens arbete.

Lagar som styr

Bestimmelser i skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder
diskriminering och krédnkande behandling och stiller krav pa att verksamheten bedriver ett
maélinriktat arbete for att frimja barns och personals lika réittigheter och mdjligheter och for att
forebygga trakasserier och krinkande behandling. Om trakasserier eller annan krinkande
behandling dger rum i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig att utreda och
atgdrda det intrdffade.

I enlighet med (6 kap. 10§) skollagen (2010:800) ér all personal skyldig att aktivt
uppmérksamma och motverka krinkande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier
enligt diskrimineringslagen (2008:567) 1 samband med verksamheten och se till att sddan
behandling och sadana trakasserier hanteras.



Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krinkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att informera rektorn om detta.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon 1 personalen dr skyldig att
informera rektorn om detta.

En rektor som far sddan information som avses i andra eller tredje stycket ar skyldig att anméla
detta till huvudmannen.

10a§ En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
sadan krankande behandling som avses i 10 § andra eller tredje stycket ér skyldig att skyndsamt
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan kréavas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Nir det géller sddana trakasserier eller sexuella trakasserier som avses 1 10 § andra eller tredje
stycket finns det bestimmelser om utbildningsanordnarens utredningsskyldighet i 2 kap. 7 §
diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2026:1096).

Diskrimineringslagen indamal (1 kap. 1§) att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika réittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning
eller alder.

I liroplanen for forskolan (Lpfo 18, reviderad 2025 s.4) i avsnittet forskolans vardegrund och
uppdrag, framgér det att forskolan ingar i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av
skollagen (2010:800) framgér att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska fridmja alla barns utveckling och lirande samt en
livslang lust att léra.

Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom forskolan ska frdmja aktning for ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstédlldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i1 forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som
barnet har anknytning till, eller fér annan krinkande behandling.

Forskolan ska spegla de virden och réttigheter som uttrycks 1 FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedoms vara barnets



basta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barn ska fa kéinnedom om sina
rittigheter.

Jamstalldhetsplan

Forstaelse och medmiénsklighet enligt Lpfo 18, reviderad 2025;

e Varje barn ska utveckla forstielse for att alla ménniskor har lika vérde oavsett kon, social
eller etnisk bakgrund.
o Jamstélldhetsarbetet 1 forskolan ska synliggoras 1 pedagogernas arbete.

Sa hir arbetar vi pa forskolan med jéimstilldhet;

e Motverka traditionella konsmonster och konsroller genom att ge barnen samma mojlighet
att préva och utveckla olika formagor, intressen och sinnen utan begrénsningar for typiska
konsbundna roller.

e Ordna de pedagogiska miljoerna pa forskolan med hénsyn till barnens intressen, s att
barnen lockas att delta i olika aktiviteter och lekar.

e Forskolan ska i samarbete med hemmet frédmja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskédnnande minniskor och samhéllsmedlemmar.

e Visamtalar med vardnadshavarna om vikten av att varje barn far mojlighet att utvecklas
efter egna fOrutséttningar.

FN:s Barnkonvention, grundprinciper

Artikel 2: Alla barn har samma réattigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3: I alla atgérder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara
barnets bésta.

e Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

e Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som
berdr dem. Nér asikterna beaktas ska man ta hdnsyn till barnets dlder och mognad.



Rutin for att forebygga och uppticka, trakasserier, diskriminering
och annan krinkande behandling

All personal i verksamheten arbetar aktivt med det forebyggande arbetet som syftar till att
avvérja risker for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling och utgér fran konkreta
problem som har upptickts vid dagliga observationer. Rektor som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan
krévas fOr att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Sa hir arbetar vi pa forskolan for att forebygga trakasserier, diskriminering och annan
krinkande behandling;

Regelbundna samtal om likabehandlingsplanen pd personalmdten och vid nyanstéllning.
Dagliga samtal och kontakt med barn och vérdnadshavare i samband med att barnen
kommer till och gar hem fran forskolan.

Vuxen nérvaro bland barnen.

Vi arbetar aktivt med att personalen ska vara forebilder for barnen.

Barnen ska vara delaktiga att ta fram gemensamma regler.

Verksamheten priglas av att man tar tillvara pé olikheter och ser dem som en tillgdng for
gruppen.

Rutiner for anmilan av misstinkta fall av trakasserier, diskriminering eller annan
kriankande behandling;

e Barn, vardnadshavare eller annan kan prata med personalen eller med rektorn.
e Personalen anmdler till rektorn.
e Rektorn anméler till huvudmannen som skyndsamt utreder drendet.

Nir barn krianker barn;

e Personalen pratar med barnen och viardnadshavare om hédndelsen, later bada sidor komma
till tals.

e Personal informerar rektor som gor en anmélan om kriankningen till huvudmannen som
utreder drendet.

e Vid allvarliga och upprepade hindelser inleds ett samarbete med vardnadshavare och/eller
BVC/Socialtjénst.



Nir personal kranker barn;

e Ska den som upptéicker det omedelbart 1dmna drendet till rektor.

e Rektor skaffar sig en bild av det intrdffade genom samtal med barn, vardnadshavare och
personal ldamnar drendet vidare till huvudmannen som skyndsamt utreder drendet.

e Huvudmannen f6ljer upp insatser och dtgirder med mal/delmal samt tidsbestamd
uppfoljning. Ett absolut krav &r att anméld personal, om kriankning forekommit, ska

upphdra med krankningen omedelbart. Vid misstanke om brott skall polisanmélan ske.

Utvirdering av likabehandlingsplanen verksamhetséaret 2025/2026

Vi gjorde utvirderingen av likabehandlingsplanens mal for verksamhetséaret 2025/2026, den 17
juli 2026 uppfoljning ska ske pa verksamhetsplanerings dagen den 15 oktober 2026.

Hosten 2025 var barnen delaktiga 1 att ta fram de gemensamma regler som vi anvénde
tillsammans 1 barngruppen. Den grupp med barn som var delaktig (4-5-aringar) 1 framtagandet av
reglerna hade littare att f6lja dem och hélla “koll” pa att 4ven de yngre barnen foljde reglerna.
Genom att reglerna kompletteras med bilder observerade vi att 4ven de yngsta barnen hade lattare
att forstd vad det dr som géller pa forskolan. Vi uppmérksammat att reglerna foljdes under
hostterminen och storsta delen av varterminen men nidrmare sommaren upplevde vi att barnen
glomde av att folja vara gemensamma regler.

Under verksamhetséret hade vi en grupp pé sex barn i dlder 4-5. Resterande av de 22 barnen var
i dlder 1-3. Vi har observerat att det lattare uppstar konflikter med de barn som énnu inte kommit
igdng med det verbala spriket och de barn som har nagot begrinsat verbalt sprék. Vi har upplevt
att barnen istdllet for att prata anvidnde hoga roster for att {4 respons eller horas bland kompisar.
Det har forekommit mycket kastande med olika leksaker, inte bara bland de smé barnen som
utforskar utan dven av de dldre barnen.

Vi har arbetat forebyggande genom att anvénda bocker som har bjudit in till reflektion och
diskussion kring kdnslor och etiska dilemman.

De mal vi tidigare formulerat for aret 2025/2026 har vi jobbat med pé olika sétt och
implementerat det som en rdd trad i verksamheten och i olika aktiviteter. Vi har uppmérksammat
att barnen har tagit till sig och fatt storre forstaelse for olika kanslor, hur man kan uttrycka sig,
hoglésningstunder har blivit mycket uppskattade bland alla barnen. Under kommande
verksamhetsiret kommer vi att fortsétta att jobba vidare med det sociala samspelet med hjilp av
bocker.



Mal i likabehandlingen for kommande verksamhetsir 2026/2027

Barnen ska pa olika sitt utifran dlder vara delaktiga att ta fram gemensamma regler.

Barnen ska stottas i att utveckla sina sociala kompetenser, hantera konflikter och att vara

en bra kompis.

Vi ska i samarbete med hemmet fraimja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskinnande minniskor och samhillsmedlemmar.

For att mélen ska kunna uppnés arbetar vi enligt foljande;

Utarbetar tydliga regler tillsammans med barnen.

Pedagoger har ett forhallningssétt som ger trygga barn och som stirker deras identitet.
Pedagogers stdd och nirvaro i olika leksituationer och aktiviteter.

Genom nédrvaro och bekréftelse stottar vi barnen i1 deras kédnsloyttringar och 1 deras
kommunikation med varandra.

Vi samarbetar med vardnadshavare rérande deras barns sociala utveckling.



Sammanstillning over hindelser som vi ska arbeta forebyggande
med for att avvirja att de leder till diskriminering, trakasserier eller
annan kriankande behandling

Malmoknopparnas forskola
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